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1. Johdanto

Globaali koronapandemia vaikutti myds Eetin toimintaan vuonna 2020. Toimintatapoja ja
hankkeiden toimintoja muutettiin nopeallakin aikataululla ja verkkotilaisuudet korvasivat
perinteiset koulutukset ja tydpajat. Uudenlaisia tapoja tavoittaa kohderyhmia kehitettiin ja
esimerkiksi etatydpajat, webinaarit ja insta-livet jaavat tydkalupakkiin jatkossakin.

Varainhankinnan osalta keséafestivaalien peruuntuminen oli merkittavin yksittdinen takaisku,
mutta lovea paikattiin sosiaalisen median ja avustusten avulla. Hankerahoittajat suhtautuivat
joustavasti toimintojen viivastymiseen ja hankkeiden siitamiseen. Juhlavuoden kunniaksi
suunnitellut 20-vuotisjuhlat siirrettiin seuraavalle vuodelle.

Vastuullisuustrendi jatkoi vahvistumistaan Suomessa. Maapallon kantokyky ja yritysten
vastuullisuus kiinnostavat nuoria entistd enemman ja esimerkiksi vaatteiden vastuullisuuteen
liittyvat kysymykset nakyvat vahvasti mediassa. Samalla yritysten vastuullisuusviestinta on
lisdantynyt merkittavasti.

Yritysvastuulaki eteni vuoden aikana Suomessa kun tyo- ja elinkeinoministerio teetti siita
oikeudellisen selvityksen. Euroopan unionissa yritysvastuuta koskeva laki liikahti eteenpain
komission aloitteesta.

Kokonaisvaltaiselle ja puolueettomalle tiedolle yritysvastuusta onkin selkeéasti kysyntaa. Eetti
vastasi tahan tarpeeseen myds toimintavuonna 2020 tarjoamalla strategiansa mukaisesti
nuorille osallistumismahdollisuuksia, tutkimukseen perustuvaa tietoa selvitysten ja viestinnan
kautta, tukemalla kulutuskriittista medialukutaitoa seka tekemalla asiatuntevaa
vaikuttamistyota.

Suurimmat yksittaiset hankkeet olivat Kohti kestavaa vaatetuotantoa, jossa arvioitiin
suomalaisten vaateyritysten vastuullisuusty6ta ja viestintaa ilmasto-, ymparisto- ja
ihmisoikeusndkokulmista, sekad mainosten psykologiaan keskittyvan mediakasvatushanke,
jolla lisattiin erityisesti ylakoulun ja toisen asteen opiskelijoiden ja opettajien median ja
markkinoinnin lukutaitoa.

Vuoden 2020 aikana Eetin tunnettuus kasvoi: sosiaalisen median seuraajamaarat kasvoivat
jyrkasti, yhdistyksen asiantuntijoita haastateltiin mediassa entistd useammin ja puhuja- ja
kommenttipyyntéja tuli enemman. Tydpajoille oli jalleen kerran enemman kysyntaa kuin
mihin nykyisilla resursseilla pystyttiin vastaamaan. My&s jasenten ja lahjoittajien maara
kasvoi. Vuoden aikana toteutettiin myos yhdistyksen ensimmainen joukkorahoituskampanja.
Varoilla toteutetaan kenkabrandien arviointi vuonna 2021.

Eetilla on jatkossakin tarkea rooli yhteiskunnallisen keskustelun herattajana, tutkitun tiedon
jalkauttajana seka nuorten aktivismin ja vaikuttamisen mahdollistajana.



2. Paikallistoiminta ja vapaaehtoistyon
kehittaminen

Strateginen tavoite 1: Eetti on elinvoimainen kansanliike, jonka toimintaan etenkin nuoret
voivat tulla mukaan matalalla kynnyksella

Eetilla oli toimintavuonna paikallisryhmat Rovaniemella, Tampereella, Turussa ja
Helsingissa. Niiden toimintaa koordinoivat vapaaehtoiset paikalliskoordinaattorit. Myds muilla
paikkakunnilla on aktiivisia toimijoita, mm. Joensuussa. Ennen koronapandemiaa ryhmat
ovat jarjestaneet onnistuneesti tempauksia ja tapahtumia. Pandemian myo6ta
paikallisryhmien kokoontuminen oli haasteellista. Vuonna 2020 jarjestettiin yksi
vapaaehtoisten koulutus Rovaniemella.

Vuosina 2019-2020 pilotoitiin uutta vapaaehtoistydn muotoa. Koulutimme joukon nuoria eri
puolilta Suomea toteuttamaan 2020 Rankkaa brandi-hankkeen yritysten vastuullisuuden
arvioinnit. Toimintamuoto oli onnistunut ja sen avulla vapaaehtoisten osaaminen yritysten
vastuullisuuden arvioimisessa syveni.

Vuonna 2020 alkoi Helsingin nuorten vapaaehtoisten oma Transparent tech -hanke. EU:n
Solidaarisuusjoukko -rahoitusinstrumentista tukea saava hanke kumpusi vapaaehtoisen
omasta kiinnostuksesta paneutua elektroniikan vastuullisuuteen ja tehda
oppimateriaalikayttoon sopiva lautapeli asiantuntijoiden mentoroimana.

Paikallistoimijoille, aktiiveille ja Eetin seuraajille tarjottiin toimintamahdollisuuksia etenkin
sosiaalisen median aktivismin kautta. Lisaksi pilotoitiin yhteisty6ta oppilaskuntien kanssa
mm. Rovaniemen lyseonpuiston lukiossa. Sen tavoitteena oli tarjota Eetin tydpajoihin
osallistuneille nuorille selkea kanava toimintaan. Vuonna 2020 oppilaskunnille ja kouluille
tarjottiin valmiita ideoita osallistua Lempivaatteeni-kampanjaan.

Pandemiatilanne esti osallistumisen llosaarirockiin, jossa aktiivit ovat perinteisesti pitaneet
Reilun kaupan kahvilaa. My6s Maailma kylassa -festivaali peruttiin.

Vuonna 2020 yhdistyksen jaseneksi liittyi 134 henkil6a, joista yli puolet nuoria. Uusia jasenia
liittyi yhdistykseen huomattavasti enemman kuin edellisena vuonna (57). Yhdistyksen
jasenmaara vuoden lopussa oli 914.

Koulutukset ja muut tapahtumat

Verkkotilaisuuksien ansiosta osallistuminen Eetin tilaisuuksiin muualla kuin
paakaupunkiseudulla helpottui. Vuoden 2020 aikana jarjestettiin 13 kaikille avointa
koulutusta tai tapahtumaa. Lahes kaikki tapahtumat jarjestettiin verkossa, webinaareina tai
sosiaalisen median alustoilla, ja niilla tavoitettiinkin huomattavasti enemman osallistujia kuin
aikaisempina vuosina, yli 11 000 henkilda.



Lisaksi Eetin edustaja osallistui 16 muun jarjestdn tai tahon tapahtumaan esimerkiksi
panelistina tai alustajan. Yhteensa muiden jarjestamien tapahtumien kautta tavoitettiin
arviolta noin 1400 ihmista.

3. Yritysvastuu ja vaikuttamistyo

Strateginen tavoite 2: Asiantunteva ja tuloksellinen vaikuttamisty®

Yhdistys on vakiinnuttanut asemansa yhtena keskeisimmista vastuullista kuluttamista
edistavina toimijoina Suomessa ja yritysvastuun kommentaattorina. Esimerkiksi Rankkaa
Brandi -selvitys on tuonut yhdistykselle paljon nakyvyytta.

Strategian mukaisesti Eetti toimii sen puolesta, ettd suomalaisyritykset toimivat aktiivisesti
ihmisoikeuksien ja erityisesti elamiseen riittavan palkan ja hyvien tyoolojen edistamiseksi.
Temaattisesti yhdistys keskittyy etenkin vaatteiden ja elektroniikan vastuullisuuteen.

Vaatteet

Valtaosa ulkoministerion rahoittaman Pikamuodista kohti kestavaa vaatetuotantoa
-hankkeen toiminnoista saatiin paatokseen vuoden 2020 aikana. Sen puitteissa lisattiin
nuorten vapaaehtoisten syvallistd vastuullisuusasiantuntemusta ja tehtiin ty6ta kotimaisten
vaatebrandien vastuullisuustyon ja -viestinnan parantamiseksi. Kaksivuotisen hankkeen
aikana 79% arvioiduista yrityksista paransi vastuullisuusty6taan ja siita viestimista. Raportin
monipuolisella viestinnalla tavoitettiin arviolta 250 000 ihmista.

Réankkaa brandi -arviointi on osaltaan muokannut vastuullisuudesta kiinnostuneiden
ymmarrysta vastuullisuudesta vaateteollisuudessa. Se sai paljon nakyvyyttd mediassa ja sai
aikaan dialogia yritysten kanssa.

Hanke onnistui tavoitteissaan ja sille suunnitellaan jatkoa yhdessa Aalto-yliopiston
FINIX-hankkeen kanssa. Yhteistydssa tutkijoiden kanssa kehitetdan uusi tydkalu, jonka
avulla kuluttajat voivat entistd paremmin arvioida vaateyritysten vastuullisuutta, ja jonka
avulla yritykset voivat viestia laadukkaasti kunnianhimoisimmin valmistetuista tuotteistaan.

Euroopan komission rahoittama Living Wages Through Transparency -hanke jatkui vuonna
2020. Sen teemana on elamiseen riittava palkka ja tuotantoketjujen lapinakyvyys.
Hankkeessa viestittiin Fashion checker -tyokalusta, johon keratdan dataa vaateteollisuuden
palkoista mm. jarjestamalla live-lahetyksia Instagramissa vaikuttajien kanssa seka webinaari
eurooppalaisen vaateteollisuuden vastuullisuudesta. Lapinakyvyys oli teemana myds Black
Friday -kulutusjuhlaan ajoitetussa Lempivaatteeni -kampanjassa, jonka aikana
some-julkaisujen tavoittavuus oli 169 000 nayttokertaa.

Eetti jatkoi aktiivisena jasenena kansainvalisessa Clean Clothes Campaign-verkostossa ja
henkildstd osallistui verkoston tydryhmiin seka etana jarjestettyyn verkostotapaamiseen.



Eetin viestinnassa hyddynnettiin verkostolta saatua uusinta tietoa globaalista
vaatetuotannosta.

Elektroniikka

Vuodelle 2020 suunniteltu Keski-Suomen ELY-keskuksen tukema ymparistokasvatushanke
siirrettiin koronapandemian vuoksi vuodelle 2021.

Helsingin vapaaehtoisten Transparent tech -hanke puolestaan kaynnistyi suunnitellusti.
Hankkeessa tuotetaan elektroniikan vastuullisuuteen keskittyva, nuorille suunnattu lautapeli.
Ryhma kokoontui kuusi kertaa ja jarjesti tydpajoja pelikehittamisen, oppimateriaalituotannon
ja elektroniikan vastuullisuuden asiantuntijoiden kanssa. Hanke jatkuu vuonna 2021.

Vaikuttamistyo

Vuonna 2020 jatkettiin vaikuttamis- ja kampanjaty6ta kunnianhimoisen yritysvastuulain
toteutumisen puolesta. Myds Euroopan unionin yritysvastuulain sekd YK:n sitovan yritysten
ihmisoikeusvastuuta koskevan sopimuksen etenemista seurattiin. Eurooppatiedotuksen
valtionavustuksella tuotettiin video- ja muuta viestintdmateriaalia EU:n yritysvastuulaista.
Yritysvastuulaki-aiheiset sosiaalisen median videot saivat 47 000 katselukertaa ja
Instagram-postaukset tavoittivat 20 000 katsojaa.

Eetti jatkoi aktiivisena keskustelijana yritysvastuuseen ja eettiseen kuluttamiseen liittyvissa
teemoissa. Eetin edustaja jatkoi Fingon koordinoimassa Reilu siirtyma -tyéryhmassa, ja
yhdistys mm. laati lausunnon Suomen ihmisoikeusselontekoon seka TEM:n Oikeudelliseen
selvitykseen yritysvastuulaista. Lisdksi kommentoitiin erilaisia yritysvastuuseen liittyvia
aloitteita ja osallistuttiin yritysten sidosryhmatapaamisiin.

4.Globaali- ja mediakasvatus

Strateginen tavoite 3: Tiedostavat nuoret

Eetti on ainoa toimija, joka tarjoaa tydpajoja globaalien tuotantoketjujen kysymyksista
Suomessa.

Vuonna 2020 toteutettiin opetus- ja kulttuuriministerion tuella mediakasvatushanke
“Syvasukellus mainonnan maailmaan”, jossa luotiin tydpajakonsepti seka ylakoululaisille ja
toisen asteen opiskelijoille soveltuva digitaalinen oppimateriaali “Kuluttaminen ja
medialukutaito”. Materiaali sisaltda pelillistetyn opiskelijan osion seka toiminnallisuutta
korostavan materiaalipankin opettaijille.



Koronapandemia aiheutti ennennakemattomia haasteita koulutyodlle ja toiminnot
suunniteltiinkin alusta asti myds verkkoyhteyksin toteutettaviksi. Tydpajoille oli enemman
kysyntaa kuin mihin pystyttiin vastaamaan, ja hankkeelle asetetut tavoitteet ylitettiin.

Monipuolinen oppimateriaali levitettiin valtakunnalliseen kayttéon tydpajojen,
verkkotyOpajojen, opettajankoulutusten, kesaleirin seka viestinnan, Eetin kotisivujen ja
oppimateriaalipankkien kautta.

Hankkeen puitteissa jarjestettiin 41 tydpajaa yhdeksalla paikkakunnalla. Ty6dpajat toteutettiin
valtaosin verkossa, minka ansiosta tavoitettiin nuoria laajasti ympari maata. Liséksi ohjattiin
viisi tydpajaa Kulttuurikeskus Stoassa Helsingissa osana Hairikot-paamajan
Spektaakkeliakatemia-nayttelya. Nuoria tavoitettiin yhteensa 540.

Opettajia ja kasvattajia tavoitettiin kolmessa koulutuksessa. Koulutuksissa ja tydpajojen
yhteydessa koulutettiin yhteensa 60 opetusalan ammattilaista uuden oppimateriaalin
kayttoon.

Rajoitukset vaikuttivat vapaahtoisten kouluvierailijoiden toimintaan. Kouluvierailijoiden
koulutuksia jarjestettiin yhteensa nelja, joissa koulutettiin 11 kouluvierailijaa.
Kouluvierailijoiden lisaksi hankkeessa toimi nelja vapaaehtoista ohjausryhman jasenina.

Oman viestinnan liséksi Eetin oppimateriaalista tiedotettiin mm. Hairikbt-paamajan Facebook
-sivulla ja KAVI:n Mediataito 2021-lehdessa ja Mediataitoviikoilla, jotka tavoittivat arviolta 10
000 mediakasvatuksen ammattilaista.

Eetin materiaaleja sisallytettiin osaksi muita oppimateriaaleja: mainonnan psykologiaa
kasittelevasta tyopajasta otettiin osia Studeo Oy:n lukion psykologian opettajan materiaaliin,
ja materiaalia vaatteiden tuototantoketjuista Studeo Oy:n lukion yhteiskuntaopin oppikirjaan
(YH3) seka osaksi Plan ry:n Lasten oikeuksien kymppi-oppimateriaalia.

Vuoden aikana uudistettiin Eetin oppimateriaalipankkia seka visuaalisesti ettd mm.
pelillistdmalla oppilaiden tehtavia. Nain parannettiin sivuston kaytettavyytta. Tietoa
oppimateriaaleista on jaettu opettajille ja yhteydenottoja opettajilta on tullut runsaasti.

Muu globaalikasvatustyo

Ulkoministerion tuella toteutettu EU, yritykset ja ihmisoikeudet -opas seka teeman tiimoilta
tehty viestinta lisasivat nuorten tietoisuutta ajankohtaisesta EU:n yritysvastuulakialoitteesta.

Yhteisty6ta Tanssin Voima -tanssiryhman kanssa jatkettiin. Keisarinnan uudet vaatteet
-tanssiteos vietiin koululuokkiin uudella tavalla alakouluille suunnatun, vaatteiden
vastuullisuutta ja kuluttamista kasittelevan tydpajakonseptin kautta. Tydpajaan kuuluu video
tanssiesityksesta, kuvia valokuvanayttelysta seka tietoa ja tehtavia. Lisaksi saatavilla on viisi
videoitua oppituntia nuoriin oppilaisiin vetoavalla tyylilla. Pilottitydpaja jarjestettiin
verkkoyhteyksin helsinkildisessa koulussa ja materiaali on saatavilla Eetin verkkosivuilla.



Vuoden aikana se tavoitti arviolta 200 oppilasta ja 10 kasvattajaa. Hankkeeseen saatiin
Fingon koordinoima Bridge 47-avustus.

Eetti teki tiivista yhteistydta ja opettajankoulutusta muiden globaalikasvatusta tekevien
jarjestdjen kanssa. Eetti koulutti Helsingin yliopiston opettajaopiskelijoita Fingo ry:n
koordinoimassa Maailma koulussa -hankkeessa. Koulutusta tehtiin myds Biologian ja
maantieteen opettajien liiton (BMOL) hankkeissa.

Eetin globaalikasvatukseen liittyvia tydpajoja ja koulutuksia pidettiin vuoden aikana yhteensa
51, ja niissa tavoitettiin 635 henkilda.

5. Viestinta

Yhdistyksen viestintda kehitettiin vuonna 2020 yha suunnitelmallisemmin, ja viestinnan
tavoittavuus parantui merkittavasti. JaAsenmaaran ja lahjoitusten kasvu indikoi myoés
tuloksellisuuden parantumisesta.

Yhdistyksen brandia yhtenaistettiin vuonna 2020: uusi logo ja visuaalinen ilme otettiin
kayttdéon ja verkkosivuihin tehtiin parannuksia.

Sosiaalisessa mediassa Eetin seuraajaluvut jatkoivat jyrkkaa kasvua. Aktiivisimpia
kanaviamme olivat Instagram ja Facebook. Instagram-seuraajien maara kasvoi vuoden
aikana rajahdysmaisesti 225%: vuoden lopussa seuraajia oli 13 000. Facebookissa
seuraajamaara jatkoi tasaista kasvua (20%) ja oli vuoden lopussa 10 800. Erityisesti Eetin
omaleimaiset ja hauskat videot ja kuvat ovat saaneet huomiota ja kiitosta. Parhaimmillaan
yhta videota katsottiin yli 60 000 kertaa.

Verkkosivujen kavijamaara oli noin 6 000 kavijaa kuukaudessa, kasvua oli 20% verrattuna
edelliseen vuoteen. Rankkaa brandi -raportin julkaisun aikaan syyskuussa sivuja katseltiin
25 000 kertaa. Suosituimpia sisaltja olivat Rankkaa brandi -raportti ja uutisointi seka
oppimateriaalit. Verkkosivujen kavijoistd merkittava osa oli nuoria: 27,5% oli 18-24 -vuotiaita,
ja 61% alle 34-vuotiaita.

Eetti ndkyi niin valtakunnallisissa kuin paikallisissa medioissa, mm. MTV3:n Asian ytimessa
-ohjelmassa, Ylen verkkouutisissa, Helsingin Sanomissa, lltalehdessa ja Kauppalehdessa.
Spektaakkeliakatemian nayttely ja tydpajoista tehtiin juttu Ruotsin yleisradion
televisio-uutisiin.

Maijan Yritysvastuukoulu -podcast-sarjassa julkaistiin kuusi jaksoa, joita kuunneltiin
yhteensa 3456 kertaa. Kuuntelijoista 48% on 18-27-vuotiaita.



6. Hallinto ja henkilosto

Vuonna 2020 yhdistyksen hallintoa kehitettiin edelleen, etenkin hallinnon ohjeistusten ja tyén
suunnittelun ja seurannan osalta.

Merkittava osa hallituksen jasenista oli nuoria. Eetin hallitus on paikka, jossa nuoret voivat
matalalla kynnyksella opetella jarjestddemokratian taitoja. Koronapandemian vuoksi
etdkokouskaytantdja on parannettiin, mika osaltaan edelleen helpotti valtakunnallista
osallistumista kokoustyoskentelyyn.

Jasenyyden polut -tyOpajassa kartoitettiin sita, miten jaseneksi liittymista ja jasenyyteen
sitouttamista voisi parantaa.

Vuoden aikana hallitus kokoontui 9 kertaa. Syyskokouksessa hyvaksyttiin saantéuudistus,
joka mahdollistaa etdosallistumisen yhdistyksen kokouksiin ja selventaa yhdistyksen
yhteisty6ta yritysten kanssa.

Toimintavuoden lopussa maaraaikaisten tyontekijdiden tydsopimukset vakinaistettiin ja
tyénkuvat paivitettiin.

Eetin toimistolla tydskenteli yhden kokoaikaisen tyontekijan liséksi kolme osa-aikaista
tyéntekijaa. Vuoden aikana Eetilla oli kaksi harjoittelijaa.

Eetin hallituksen puheenjohtajana 2020 toimi Marleen Wierenga ja varapuheenjohtajina
Riikka Leppanen ja Johanna Harjunpaa. Muut hallituksen jasenet olivat Riikka Aartola, Antti
Kylanpaa, Reetta Huomo, Liisa Lahti, Anu Raséanen, Emma Mikkila ja Eerika Heinonen.
Hallitus ja toimisto pitivat yhteytta Slackissa.

/. Talous ja varainhankinta

Strateginen tavoite 4: Omavaraisuutta ja kuukausilahjoittajien maaraa lisataan

Yhdistyksen rahoituspohja oli vuonna 2020 kohtalainen, vaikka pandemiatilanne ja
jarjestdjen rahoituksen tulevaisuuden epavarmuus heikensivat rahoitusnakymia. Vuonna
2020 toimintaa rahoittivat mm. opetus- ja kulttuuriministerid, ulkoministerié seka Euroopan
komissio.

Koronapandemia vaikutti yhdistyksen varainhankintaan, kun llosaarirockin Reilun kaupan
kahvilaa ei pystytty jarjestamaan. Sen sijaan testattiin erilaisia varainhankinnan keinoja
sosiaalisessa mediassa ja seka yksittaisten lahjoitusten ettd kuukausilahjoittajien maara
nousi edellisesta vuodesta.

Yhdistyksen ensimmainen joukkorahoituskampanja onnistui keradmaan tavoitteeksi
asetetun summan. Varoilla toteutetaan kenkabrandien arviointi vuonna 2021.



8. Yhteistyokumppanit ja kansainvalinen toiminta

Eetti tekee tiivista yhteisty6ta muiden globaalia oikeudenmukaisuutta

edistavien jarjestdjen, nuorisojarjestdjen, tutkijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa.
kanssa. Eetti on Allianssin, Finnwatchin, Reilun kaupan, Maailma.netin ja Fingon jasen.
Eetilld oli edustaja Fingon, Finnwatchin ja Reilun kaupan hallituksissa.

Yhdistys sai lukuisia puhujapyyntdja ja yhteistydehdotuksia, joihin vastataan myoénteisesti
resurssien sallimissa rajoissa. Vuonna 2020 Eetin edustaja osallistui muiden jarjestamiin
tapahtumiin puhujana tai panelistina 16 kertaa.

Laheisimpia yhteistydbkumppaneita globaalikasvatuksen ja mediakasvatuksen osalta olivat
Voima-lehti ja Hairikbt-paamaja, Viestintdkasvatuksen seura Viekas, KAVl ja Fingo. Tarkeita
kumppaneita olivat myds koulut ja kirjastot eri puolilla Suomea. Vuonna 2020 tehtiin
yhteistyéta myds Nuorten Akatemian ja Marttaliiton kanssa.

Kampanjoiden ja vaikuttamistydn osalta yhteisty6ta tehtiin erityisesti Reilu Kauppa

ry:n, Finnwatchin, Fingon, SASKin ja Kirkon Ulkomaanavun Changemaker -verkoston
kanssa. Eetti toimi aktiivisesti myds Suomen Puhtaat vaatteet -verkostossa, johon kuuluvat
Eetin lisaksi Palvelualojen ammattilitto PAM, Ammattiliitto Pro ja TEAM seka Suomen
ammattiliittojen solidaarisuuskeskus SASK.

Paikallisryhmilla ja -aktiiveilla puolestaan on omat verkostonsa, esim. Jyvaskylassa
degrowth-liikkeeseen, Turussa Telaketju-hankkeeseen ja Tampereella ja Porvoossa
Reilun kaupan kaupunki -hankkeisiin.

Kansainvalisesti Eetilla on hyvat yhteistyoverkostot. Yhdistys on jasenena seuraavissa

verkostoissa: Clean Clothes Campaign, Good Electronics Network, Treaty Alliance, Tax
Justice Europe seka Our World Is Not For Sale. Yhdistys seurasi verkostoissa kaytavia
keskusteluja ja osallistui yhteisten kampanjoiden suunnitteluun ja toi niiden kautta uusia
nakokulmia suomalaiseen yritysvastuukeskusteluun.

Eurooppalaisen globaalikasvatushankkeen suunnittelun tiimoilta tehtiin tiivista yhteistyota
Neo Sapiens, LVIA ja Suedwind -jarjestdjen kanssa.



