fingo

Helsinki, 8.4.2019

Ulkoministeri Timo Soini
Ulkomaankauppa- ja kehitysministeri Anne-Mari Virolainen
Elinkeinoministeri Mika Lintila

cc: yksikdnpaallikkdé Nina Nordstrom, yksikdnpaallikkoé Krista Oinonen, kehityspolitilkan neuvonantaja Alva Bruun, lainsaadanténeuvos
Janina Hasenson, kaupallinen neuvos Kent Wilska, osastopaallikkd Antti Neimala, hallitusneuvos Liisa Huhtala, erityisasiantuntija Linda
Piirto

Vetoomus jarjestoilta: Yritysten ihmisoikeusvastuusaantelyn edistaminen Suomen EU-
puheenjohtajuuskaudella

Hyva ministeri Soini, hyva ministeri Virolainen, hyva ministeri Lintil3,

Yritykset toimivat kansainvalisesti, mutta niita sdantelevat lait ovat kansallisia. Yritystoiminnasta johtuvien ihmisoikeusloukkausten uhrit
saattavat talla hetkelld jaada ilman oikeussuojaa. Suomen tulisi edistdaa ihmisoikeuksien toteutumista EU-puheenjohtajuuskautensa
aikana tukemalla sitovaa yritysvastuusadantelya kehittavia prosesseja seka YK-tasolla etta EU-tasolla.

YK:n ihmisoikeusneuvoston asettaman hallitustenvalisen tyéryhman tyé monikansallisia yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevan sitovan
sopimuksen osalta on tuottanut vuosien jalkeen ensimmaisen sopimusluonnoksen. Yli 100 maailman maata osallistui keskusteluun
sopimusluonnoksesta lokakuussa 2018.

Hallitustenvalisen tydéryhman seuraava istunto ajoittuu Suomen EU-puheenjohtajuuskaudelle lokakuussa 2019. Ndemme, etta EU:n tulisi
jasenmaineen jarjestaytya ja muodostaa kantansa sopimuksen osalta mahdollisimman pian. Vetoamme teihin, ettd Suomi ottaa omalta
osaltaan aktiivisen roolin sopimusluonnoksen kehittamisessa seka ajaa EU-puheenjohtajuuskautensa aikana myos EU:ta tukemaan
kunnianhimoisen kansainvalisen sopimuksen aikaansaamista.

EU-tasolla on jo saadetty huolellisuusvelvoite esimerkiksi konfliktimineraalien osalta. Vakavat ihmisoikeusongelmat ovat yleisia myds
monissa muissa tuotantoketjuissa ja lukuisat yrityksetkin, esimerkiksi tekstiili- ja elintarvikealalla, pitavat vapaaehtoisia
ihmisoikeusaloitteita riittamattomina. Suomen tulisikin EU-puheenjohtajuuskautensa aikana varmistaa, etta EU on eturintamassa
kehittamassa sitovaa ihmisoikeusvastuuta yrityksille edistamalla kaikkia aloja koskevaa yritysvastuulainsaddantoa EU:ssa.

Yritysten ihmisoikeuksia koskevan huolellisuusvelvoitteen vahvempi sdadantely kansallisella, alueellisella ja globaalilla tasolla on erittain
tarkeaa ihnmisoikeuksien toteutumisen kannalta. Valtioiden valiset kauppa- ja investointisopimukset takaavat yrityksille laajat oikeudet,
mutta ei ole olemassa vastaavaa kansainvalista sdadntelya, joka loisi yrityksille velvollisuuksia huolehtia ymparistosta ja ihmisoikeuksista.

Erityisen keskeista on varmistaa kansainvalinen sddntely uhrien paasysta oikeussuojan piiriin. Vapaaehtoisuuteen perustuvat
ohjeistukset ovat heikkoja nailtad osin. Uhreille tarvitaan laaja oikeus tuoda tapauksia oikeudelliseen kasittelyyn, myos yrityksen
kotimaassa. Todistustaakka huolellisuusvelvoitteen noudattamisesta tulee olla yrityksella.

Oikeudellisesti sitova yritysvastuulainsdadanto tukisi YK:n ohjaavia periaatteita ja niiden kansallista toimeenpanoa. Kansainvalinen
saantely ja sen luoma tasainen pelikenttd on myos vastuullisesti toimivien eurooppalaisten ja suomalaisten yritysten etu. Suomen tulisi
ihmisoikeuksien ja haavoittuvien ryhmien puolestapuhujana ottaa vahva rooli yritysten ihmisoikeuksia koskevan huolellisuusvelvoitteen

toimeenpanossa niin Suomessa, EU:ssa kuin kansainvalisestikin.
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