VINKIT DRAAMAN KAYTTOON KOULUSSA: ROOLIHAHMOT, ASKEL ETEENPAIN JA TUNNEPATSAAT

Parhaimmillaan roolihahmotyéskentely on pedagoginen tyékalu, joka tarjoaa eldmyksellisen tavan
tutustua tarinoihin eri puolilta maailmaa ja eri eldmdntilanteista seké herdttdd pohtimaan

globaaleja tasa-arvon ja etuoikeuksien kysymyksid. Kestdvdn kehityksen omaksumisessa tarvitaan
uusia ajatusmalleja ja arvoja maailman tilasta, ja roolihahmojen kdytté voi antaa téhdn prosessiin
tarinallista tukea. Draaman kautta voi keskustella esimerkiksi globaalista vastuusta ja empatiasta.

DRAAMAHARIJOITUKSET
Roolihahmoihin tutustuminen

Varmista, ettd kaytossanne on harjoitusta varten sellainen avara tila, jossa osallistujat mahtuvat
asettumaan riviin tilan perélle. Jaa/arvo osallistujille roolikortit ja pyyda heitad elaytymaéan siihen
rooliin, jonka he ovat saaneet.

Rooliin astumisen voi tehda esimerkiksi sulkemalla silmat ja ravistelemalla kehoa, jolloin tarinan
maailmaan siirtymisesta tulee konkreettisempi.

Lue daneen seuraava tarina:

”On tiistaiaamu. Kello on vahan yli yhdeksan. Olet juuri kiirehtinyt paikalle, jossa olet nyt, mutta nyt
sinulla on rauhallinen, rentoutunut olo. Missa olet nyt? Ymparilldsi on sinulle tarkeitd ihmisia. Keita
he ovat? He hymyilevat sinulle, joku nyokkaa. Kuulet vilkasta puheensorinaa, mutta et ehka halua
osallistua keskusteluun nyt. Mitd muuta naet ymparillasi? Mita dania kuulet? lima tuoksuu tutulta,
mukavan kodikkaalta. Mika se tuoksu on? Se saa ajatuksesi harhailemaan lapsuuteesi. Mita muistoja
se tuo mieleesi? Ajaudut hetkeksi noihin muistoihin.”

Askel eteenpdin

Kun osallistujat ovat saaneet hetken eldytya heille annettuun rooliin, kerro seuraavaksi esittavasi
heille vaittamia. Jos he ovat samaa mieltd, he astuvat askeleen eteenpain. Jos he ovat eri mieltd, he
pysyvat paikallaan. Vaittamat ovat:

1. Olen yleensa tyytyvainen elamaani.

2. Minulla on mukava koti, johon on kiva menna.

3. Voin itse paattaa, kenen kanssa ja millaisen perheen perustan.

4. Minua ei ole ikina syrjitty sukupuoleni, ihonvarini tai seksuaalisen suuntautumiseni vuoksi.
5. Tunnen oloni turvalliseksi kdvellessani kadulla.

6. Jos joudun vaikeuksiin tai elamdssani on ongelmia, tiedan kenen puoleen voin kdantya.

7. Taloudellisesti elamani on aina ollut tasapainoista ja vaivatonta.

8. Minun on helppo matkustaa ulkomaille.

9. Voin danestaa kansallisissa ja paikallisissa vaaleissa oman valintani mukaan.

10. Koen, ettd minua arvostetaan ja kunnioitetaan yhteisossa, jossa elan.

Kun vaitteet on esitetty, voidaan jalleen sulkea silmat, ravistella kehoa ja astua roolista pois takaisin
nykyhetkeen ja -tilaan. Katsotaan, missa kohtaa kukin seisoo. Osa voi kertoa roolinsa ja perustella,



miksi on juuri siind kohtaa kuin on. Millaiseksi osallistuja kuvitteli elamansa? Miksi juuri tallaiseksi?
Oliko askelia helppo tai vaikea ottaa? Ovatko saman roolihahmon saaneet osallistujat ottaneet
saman verran askelia? Miksi kylld, enta miksi ei?

Still-kuvat / Tunnepatsaat

Jakaudutaan seuraavaksi pienryhmiin niin, ettd samaan rooliin eldytyneet etsivat toisensa.
Osallistujien tulisi seuraavaksi pohtia, mika heidan roolihahmonsa pahin pelko ja suurin unelma voisi
olla. Tehtdvana on suunnitella ja muodostaa kaksi pysdhtynytta still-kuvaa / tunnepatsasta aiheesta

1. Roolihahmon pahin pelko
2. Roolihahmon suurin unelma

Patsaiden suunnitteluun voi varata n. 15 minuuttia aikaa. Jokaisella osallistujalla tulee olla jokin
tehtdva patsaan muodostamisessa, oli se sitten ihmishahmo, poyta tai mika tahansa. Osallistujia voi
kannustaa eldytymaan rooliinsa my0s patsaassa, jotta patsaasta tulee elavadinen.

Kun patsaat ovat valmiit, ne puretaan niin, etta vahintddn muutama pienryhma esittda omasta
hahmostaan kertovan patsaan muulle ryhmaélle. Muuta ryhmaa pyydetdan kadntymaan poispain,
jotta patsaan muodostava ryhma saa hetken aikaa valmistautua rauhassa ja kaikki katsovat patsasta
yhta aikaa. Kun patsas on valmis, ohjaaja lukee daneen roolihahmon ja pyytdaa muuta ryhmaa
kadantymaan. Yleison tehtava on katsoa patsasta ja koittaa arvata, mistd patsaassa on kysymys.

Jos arvaaminen on vaikeaa, tehtdvaa voi helpottaa esimerkiksi laittamalla patsaaseen liikkeen tai
danet paalle. Patsaan tekijat voivat myos sanoa “kuumaa” tai “kylmaa” sen mukaan, onko arvaukset
menossa oikeaan tai vaaraan suuntaan. Kun oikea vastaus on arvattu, ryhma voi vield kommentoida
patsastaan tai ohjaaja/yleiso voi kysya, mita rooleja patsaassa oli.

Kaikille patsaille on hyva antaa aplodit.

PURKU
Miten tehtdvd toimisi opetuksessa ja mitd draamatydskentelyssd kannattaa ottaa huomioon?
Lammittely ja draamasopimus

Ennen draamatydskentelya olisi hyva antaa aikaa lammittelylle. Lammittelyleikkeja 16ytyy mm.
Eettisen kaupan puolesta ry:n Puuvillan polut -draamatydpajan rungosta.

Joissakin tapauksissa voi olla hyva tehda my6s draamasopimus. Sopimuksen voi tehda joko
kirjallisesti tai suullisesti, ja siina olisi hyva tuoda esiin, ettd draamatytskentely perustuu aina
vapaaehtoisuuteen. Sopimuksesta voi ilmeta esimerkiksi, ettad tehtdvassa

¢ eiole oikeita tai vaaria vastauksia/ mielipiteita
e eitarvita ennakkotietoja tai nayttelijan taitoja
e kaikkia kuunnellaan ja kaikkien mielipiteita kunnioitetaan

Sopimuksen tehtavana on sitouttaa osallistujat tekemiseen ja luoda turvallinen ymparisto
tyoskentelylle.

Miten roolihahmo tulisi kuvitella?

Tehtdvan idea on se, ettd monet samaan rooliin eldaytyneet voivat kuvitella roolihahmonsa eri tavoin.
Siihen, miten jokin rooli tulisi kuvitella, ei ole oikeaa eika vaaraa vastausta. Roolihahmokortti tarjoaa



tarkoituksella suppean maaran tietoa, ja sen perusteella on haastavaa astua toisen henkilohahmon
tilanteeseen.

Draamabharjoitteissa on kadytettdava mielikuvitusta ja helposti hyédynnetaan tiettyihin ihmisryhmiin
liitettyja stereotypioita. On kuitenkin tarked muistaa, etta roolin voi kuvitella myds toisin ja etta
stereotypioita on hyva purkaa. Ryhmiin "tyottomat”, “somalialaiset naiset” tai “tehdastyolaiset”
mahtuu monenlaisia identiteetteja ja tarinoita, eika niista yksikadn ole toista enemman oikea tai

vaara.

Patsastyoskentelyn tai tehtavan purun aikana voi jutella roolihahmojen elamasta, kotimaista,
perheista, tyosta ym. ja pohtia laajemminkin, mitad pelkoja ja unelmia roolihahmolla voisi olla, ovatko
ne samanlaisia tai erilaisia kuin omat pelkomme ja unelmamme ja pohjautuvatko ne kenties
ennakkoluuloihin vai tietoon.

Roolihahmojen erot ja “roolihahmokateus”

Jotkut rooleista ovat ehka yleisemmalla tasolla kuvattuja, joidenkin kohdalla pelkoja tai unelmia on
annettu jo valmiiksi tarkemmin selitettyind. On tarked muistaa, ettd mita tahansa kortissa lukee, on
se tarkoitettu virittdmaan eldaytyvan henkilon mielikuvitusta. On tarkoituskin, ettd rooleja vieddan
omassa paassa annettua pidemmalle.

Koska tieddmme suomalaisten nuorten elamasta enemman kuin esimerkiksi angolalaisten nuorten,
on meilla enemman vaihtoehtoja kuvitella tdman eldma. Mita enemman vaihtoehtoja, sen
vaikeampi kuvitella ja omaksua rooli. Meille kaukaisilta tuntuvat roolit voivat olla siten helpompia,
silla niiden kohdalla stereotypioita on “helppo” ottaa kaytté6n paikkaamaan tiedonpuutetta.
Roolihahmojen synnyttamista tunteista ja empatian helppoudesta/ vaikeudesta on hyva keskustella.
Jos esimerkiksi vaikeaksi koettu hahmo aiheuttaa kateutta tai epareiluuden tunnetta muiden rooleja
kohtaan, on hyva miettid, mista tunne johtuu.

Ratkaisuihin vieminen - ratkaisujen ja vaikutustapojen pohdinta roolihahmona tai omana itsena

Draamaharjoituksissa voi syventyda myos toimijuuteen ja ratkaisuihin. Hahmoissa tai omana itsena
voidaan keskustella globaalista vastuusta ja valittamisesta seka pohtia ratkaisuja roolihahmojen
eldmassa esiin tuleviin haasteisiin.

Draamatyo6skentely saattaa toimia inspiraationa myds tutkimus- tai vaikuttamisprojektin
rakentamisessa.

Esimerkki ratkaisuihin viemisesta |6ytyy Eettisen kaupan puolesta ry:n Puuvillan polut -
draamatydpajasta, jonka roolihahmot ovat vaatteen tuotantoketjun varrelta. Patsastyoskentelyn
jalkeen pienryhmat kirjoittavat hahmoilleen omat statementit/otsikot asiasta, jonka henkil6 haluaisi
nostaa esille puuvillan tuotantoa ja globaalia kauppaa kasittelevdssa kokouksessa esille. Kokouksessa
ryhmat esittelevat vuorotellen oman iskulauseensa maailman puuvillakaupan kehittamiseksi.

LISAA OHIJEITA JA ROOLEJA - LINKKEJA VASTAAVIIN TEHTAVIIN:

Taksvarkin roolihahmomateriaali Sambiasta ja Keniasta:
https://www.taksvarkki.fi/sambiakenia2014/wp-content/uploads/2014/08/OTA ASKEL.pdf

Unicefin Compasito - Lasten ihmisoikeuskasvatuksen kasikirja:
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Compasito SU pdf nettiversio.pdf

Maan ystavien roolihahmomateriaali kaivoksiin ja elektroniikkaan liittyen (s. 21 alkaen):
http://maanystavat.fi/sites/default/files/MaanYstavat web 0.pdf



https://www.taksvarkki.fi/sambiakenia2014/wp-content/uploads/2014/08/OTA_ASKEL.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Compasito_SU_pdf_nettiversio.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Compasito_SU_pdf_nettiversio.pdf
http://maanystavat.fi/sites/default/files/MaanYstavat_web_0.pdf
http://maanystavat.fi/sites/default/files/MaanYstavat_web_0.pdf

Eettisen kaupan puolesta ry:n roolihahmomateriaalipuuvillan ja vaatteiden tuotantoon liittyen:
https://eetti.fi/materiaalit/oppimateriaalit/puuvilla/ https://eetti.fi/wp-
content/uploads/2018/01/Draamatyopajan-runko.pdf

Rauhankoulun toimintakokonaisuudet:
http://www.rauhanliitto.fi/rauhankoulu/rauhankoulu/opetussuunnitelma

African Care:n Askel eteenpadin -harjoituksia ja rooleja voi kysya jarjestolta.
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