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CHANGE YOUR SHOES Change your shoes on eurooppalainen
kampanja, joka edistda eettists, kestavas ja lapindkyvaa kenkien ja
nahan tuotantoa. Kampanjalla on 15 kumppanijérjestéa Euroopassa
ja kolme Aasiassa. Change your shoes -hankkeen mukaan kenkiteol-
lisuuden tysntekijsilla eri puolilla maailmaa on oikeus elémiseen riit-
tavaan palkkaan ja turvallisiin tysoloihin ja kuluttajilla on oikeus turval-
lisiin tuotteisiin, jotka on valmistettu lapinikyvéssa tuotantoketjussa.
Suomessa Change your shoes -hanketta toteuttaa Eettisen kaupan
puolesta ry. www.puhtaatvaatteet.fi/kengat
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Eettisen kaupan puolesta ry (Eetti) on kansalaisjarjests, joka edistaa
oikeudenmukaista maailmankauppaa, kestévia tuotantotapoja ja vas-
tuullista kuluttamista. www.eetti fi

Change Your Shoes, Eettisen kaupan puolesta ry
Syyskuu 2017

Tama julkaisu on tuotettu Euroopan unionin tuella.

Sen siséllosta vastaa yksin Eettisen kaupan puolesta ry,
eiké sen voida katsoa edustavan Euroopan unionin
mielipiteita.




Tiivistelma

Selvityksessa tarkasteltiin neljan suomalaisen kenkia teet-
tavan yrityksen, Keskon, S-ryhmaén, Reiman ja Sievin, tuo-
tantoketjun lapindkyvyytta. Lapindkyvyys on keskeinen
asia tydntekijsiden oikeuksien edistdmisen kannalta, silla
ilman sitd, kenkateollisuuden ongelmia on vaikea havaita
ja korjata. Lisaksi kuluttajalla on oikeus tietds, mista tuot-
teet tulevat.

Selvityksessé kaytiin lapi kaikkien neljan yrityksen suo-
menkieliset paaverkkosivut ja selvitettiin, julkistavatko ne
verkkosivuillaan seuraavat asiat:

kaikkien tavarantoimittajiensa ja alihankkijoidensa
nimet ja osoitteet koko tuotantoketjussa

miten ne osoittavat kunnioittavansa kenkien
tekijdiden ihmisoikeuksia

Lisaksi yrityksilta kysyttiin tietoja niiden tuotantoketjun
toimijoista sahkdpostitse.

Yrityksista kaksi, Kesko ja S-ryhmé, julkistavat kaytta-
miensa riskimaiden kenkatehtaiden ensimmaéisen portaan
nimet' ja kotimaat verkkosivuillaan. Ne eivit kerro tehtai-
den tarkkoja osoitteita eivatkd raaka-aineiden tai mate-
riaalien tuotantolaitosten tietoja. Kysyttdessa yritykset
eivdt mydskaén antaneet suoraan tietoja raaka-aineiden
ja materiaalien alkuperasta.

Sievin tehtaat puolestaan sijaitsevat Suomessa, mutta
sekaan ei kerro raaka-aineiden valmistuspaikoista.

Reima julkaisi selvityksen teon aikaan tuotteiden
ensimmaéisen portaan tehtaiden kotimaat. Reima ei anta-
nut muita tietoja valmistuspaikoista liikesalaisuuteen
vedoten.

Kaikilla neljlla yritykselld on jonkinlaisia ihmisoikeuk-
siin liittyvid linjauksia tai toimintaperiaatteita. Kesko,
S-ryhmé ja Reima ovat kaikki mukana BSCl-vastuullisuus-
jarjestelmassa. Kesko ja S-ryhmé kertovat myss BSCl:n
tehdasauditointien tuloksista yleiselld tasolla. Kesko on

teettdnyt toiminnastaan liséksi ihmisoikeusarvioinnin,
jonka tuloksista se kertoo sivuillaan.

Sievilld on yleisluontoiset eettiset ohjeet. Sen toimin-
nassa on sen kotimaisuuden vuoksi véhemmén ihmisoi-
keusriskeja, mutta sek&aan ei kerro esimerkiksi raaka-ainei-
den tai materiaalien tuotantopaikoista tai -olosuhteista.

Edistysaskeleista huolimatta suomalaisilla kenk&val-
mistajilla ja -maahantuojilla on vield tehtavaa lapinaky-
vyyden toteuttamisessa. Jotta kenkétuotannon epékoh-
tia voitaisiin korjata ja kuluttajat pystyisivat tekemaan
valistuneempia ostopaatsksid, yritysten pitéisi kertoa
koko tuotantoketjustaan sek& toimintansa ihmisoikeus-
vaikutuksista ja ongelmien korjaamisesta nykyista yksi-
tyiskohtaisemmin ja avoimemmin.

Selvityksen on teettényt Eettisen kaupan puolesta ry,
joka on osa kansainvilists Change your Shoes -verkos-
toa. Selvitys tehtiin kesd-elokuussa 2017.

Aluksi

Suomalaiset ostivat vuonna 2016 noin 17 miljoonaa paria
kenki&?, joista suurin osa oli tuotu muualta, pa&osin Aasi-
asta. Tuontikengét valmistetaan usein riskimaissa® olosuh-
teissa, joissa tydntekijsiden palkka on eldmiseen riittdma-
tén ja tydturvallisuus heikko. Tydntekijat eivat valttamatta
saa muodostaa ammattiliittoja. Kenkien tuotantoketjussa
haasteena on my®és lukuisat kotonaan ty&ta tekevit, jotka
epévirallisina tydntekijéing eivét usein saa edes minimi-
palkkaa tai ole tydsuojelulainsdadannén piirissa. Koti-
tydntekijsitd voi olla vaikea havaita, jos yritys ei tunne
tuotantoketjuaan hyvin.

Pitkst, jopa ympéari maailman ulottuvat tuotantoket-
jut vaikeuttavat valvontaa, joka yleensa keskittyy vain
ensimmadisen portaan asteelle. Vakavimmat loukkaukset
tapahtuvatkin usein tuotantoketjujen alemmilla portailla,
muun muassa materiaalien ja raaka-aineiden kisittelylai-
toksissa.

'Ensimméinen porras (1st tier) tarkoittaa tuotantoketjun viimeisinté tehdasta, josta kenké |ahtee vientiin myytavaksi. Riippuen tuotantoketjun rakenteesta, tassa tehtaas-

sa saatetaan vain limata kengén pééllinen ja pohja yhteen, tai tehda my®s muita osia.

2 APICCAPS (2017), World Footwear Yearbook.

3 Riskimaat ovat maita, joissa on kohonnut riski ihmisoikeusloukkauksiin. Téllaisia maita ovat muun muassa Kiina, Intia, Bangladesh ja Montenegro. Ks. lisaa: http://www.
bsci-intl.org/sites/default/files/countries_risk_classification_final _version_20140109.pdf



Ongelmia on vaikea havaita ja korjata, silld monet ken-
kavalmistajat niin Suomessa kuin muuallakin Euroopassa
pitévét tuotantoketjunsa salassa eivitkd brandiyritykset
edes itse valttamétts tiedd niiden toimittajien alihankki-
joista mitdan. Tarvitaan koko tuotantoketjun avoimuutta,
jotta ongelmiin voitaisiin puuttua.

Tassé selvityksessa tarkastellaan neljan suomalaisen
kenk&valmistajan ja -maahantuojan, Keskon, S-ryhmén,
Reiman ja Sievin, tuotantoketjun lapindkyvyytts. Selvi-
tyksen lopussa esitetdan yrityksille, paattjille ja kulutta-
jille suosituksia. Selvityksen on teettényt Eettisen kaupan
puolesta ry.

1. Johdanto - miti lapindkyvyys on?

YK:n vuonna 2011 hyvéksymien liike-eldm&a ja ihmisoi-
keuksia koskevien ohjaavien periaatteiden* mukaan yri-
tysten on kunnioitettava ihmisoikeuksia koko tuotan-
toketjussaan. Niiden on noudatettava niin sanottua
huolellisuusvelvoitetta: tunnistettava toimintansa aiheut-
tamat ihmisoikeusriskit, ehkéaistava ihmisoikeusloukkauk-
sia seké korjattava tilanne ja huolehdittava korvauksista,
mikali ihmisoikeusloukkauksia tapahtuu. Liséksi yritysten
on raportoitava kaikista naistd toimistaan.

Monet suomalaiset ja eurooppalaiset kenkavalmistajat
ovat sitoutuneet YK:n ohjaaviin periaatteisiin ainakin aja-
tuksen tasolla, mutta kdytdnndssa periaatteet eivét valtts-

matta toteudu, ja samaan aikaan valtaosa yrityksista pitaa
tuotantoketjunsa yksityiskohdat salassa.

Salailu voi vaikeuttaa tydntekijdiden muutenkin heikkoa
asemaa. Jos ei ole julkisesti tiedossa, missa tehtaissa ken-
kabrandien tuotteet valmistetaan ja miten yritykset kdytan-
néssa suojelevat ihmisoikeuksia, ei voida tietds, noudat-
tavatko ne omia sitoumuksiaan. Niitd ei my&skaan voida
asettaa vastuuseen mahdollisista ihmisoikeusloukkauksista.

Lapinakymattomyyden seuraukset nshtiin esimerkiksi
vuonna 2013, kun Rana Plazan vaatetehtaan romahdus
Bangladeshissa vei yli 1100 ty&ntekijan hengen. Kun teh-
dasta kayttaneitd kansainvélisid yrityksia yritettiin [6ytaa
korvausten maksamiseksi omaisille, selvitystysta joudut-
tiin lopulta tekemé&an etsimélld bréndien logoja raunioi-
den keskelts, sills yritykset eivét olleet julkisesti kertoneet
valmistuttavansa vaatteita tehtaassa.

Miksli taas on julkisesti tiedossa, mitka yritykset kaytta-
vét tiettyd tehdasta, tyontekijsiden on helpompi puolus-
taa oikeuksiaan, kertoa huolenaiheistaan ja vaatia korva-
uksia onnettomuuksien sattuessa.

Lapinakyvyys auttaa myds esimerkiksi ammattiliittoja,
tutkijoita, toimittajia ja muita ihmisoikeuspuolustajia seu-
raamaan tydntekijdiden oikeuksien toteutumista ja tarvit-
taessa puuttumaan tilanteeseen. Lapinikyvyyden toteu-
tuessa yritysten on helpompi ratkoa tydntekijéihin ja
ymparistdon liittyvid ongelmia. My&s kuluttajat pystyvat
tekemaan tietoisempia ostopaatdksia seka vaatimaan yri-
tyksiltd muutosta.

“UN Guiding Principles on Business and Human Rights (Ruggie principles): http://www.ohchr.org/Documents/Publications/ GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

Kenkaiteollisuuden lipindakyvyys ulkomailla

Jotkut kenké- ja vaatevalmistajat Suomen ulkopuolella
ovat jo ryhtyneet julkaisemaan tuotantoketjunsa yksi-
tyiskohtia. lhmisoikeusjarjestokoalition tekeman selvityk-
sen mukaan® vuoden 2016 loppuun mennessé yhteensa
ainakin 29 globaalia vaateyritysta oli julkaissut jotakin tie-
toa tehtaista, joissa niiden tuotteita valmistetaan. 2017
kevaalla myds 17 asustebréndia sitoutui koalition lapinaky-
vyysaloitteeseen, jonka nojalla ne lupasivat julkistaa muun
muassa kayttémiensa tehtaiden yhteystiedot®.

Kenka- ja vaatevalmistajien l&pindkyvyydessa seks vas-
tuullisuudessa ylipdataén on kuitenkin edelleen paranta-
misen varaa, selvidd Change your Shoes -kampanjan
viime vuonna tekemasté selvityksestd’.

Eurooppalaisista kenkébréandeistd parhaiten vastuul-

lisuusselvityksessa parjasivat Adidas, Furo Sko ja El
Naturalista. Na&ista norjalainen Euro Sko on julkistanut
toimittajiensa liséksi muun muassa parkitsimojensa tie-
dot. Adidas puolestaan on julkistanut muun muassa toi-
mittajaluettelon mutta ei parkitsimoja. Espanjalainen El
Naturalista on julkaissut toimittajistaan vain espanjalai-
set. Selvityksen ulkopuolella parkitsimot on julkistanut
muun muassa tanskalainen Shoe-D-Vision.

Suomalaisista vaatealan yrityksista Formal Friday
taas on tehnyt karttapalvelun, josta nékee tuotantoket-
jun kaikki toimijat, joskin vain maatasolla. Finlaysonilla on
karttapalvelu, josta nékee valmistuskumppaneiden teh-
taiden nimet ja osoitteet ja mitd tuotteita he valmista-
vat Finlaysonille.

*Eri kirjoittajia, Follow The Thread - The Need for Supply Chain Transparency in the Garment and Footwear Industry (2017)

¢Katso lisa kansainvalisen Puhtaat vaatteet -kampanjan sivuilta: cleanclothes.org/transparency

’Change your shoes -kampanja (2016), Vastuullisia kenkia? — Ihmisoikeudet eurooppalaisten ja suomalaisten jalkineyritysten tuotantoketjuissa




Tuotantoketjun ldpindkyvyys kenkéateollisuudessa
alkaa siita, etta yritykset julkistavat kaikkien kayttamiensé
tehtaiden ja alihankkijoiden nimet ja osoitteet aina raa-
ka-aineiden ja materiaalien tuotantopaikoista ensimmai-
sen portaan tehtaille asti.

Se ei kuitenkaan riita. Todellinen lapingkyvyys tarkoit-
taa, ettd jokainen kenkiteollisuuden taso ottaa vastuuta
ihmisoikeuksista kaikkialla tuotantoketjussa. Se tarkoit-
taa saanndllists, julkista raportointia yrityksen toiminnan
ihmisoikeus- ja ympaéristévaikutuksista sekd esimerkiksi
tydolosuhteiden valvomisesta, tydntekijdiden maarasts,
palkoista ja kaytetyistd kemikaaleista sek& toimenpiteist
ongelmien korjaamiseksi.

Osa yrityksista sanoo liikesalaisuuksien olevan syy tuo-
tantoketjun salaamiseen. Moni yritys on kuitenkin jo alka-
nut julkaista tuotantoketjujaan, eiké ole syyta, mikseivat
muut yritykset voisi tehdd samoin.

Selvityksessa tarkasteltiin neljan merkittavan suomalai-
sen kenké&valmistajan ja -maahantuojan verkkosivuja ja
|shetettiin niille sahkdpostikysely. Mukana olivat Kesko,
S-ryhma, Reima ja Sievi.

Selvityksessa selvitettiin, julkistavatko yritykset suo-
menkielisills paaverkkosivuillaan seuraavat asiat:

Kaikkien tavarantoimittajiensa ja alihankkijoidensa
nimet ja osoitteet koko tuotantoketjussa

Miten ne raportoivat huolellisuusvelvoitteensa toteutu-
misesta, eli siitd, miten ne kunnioittavat ihmisoikeuksia

Yritykset saivat myds kommentoida niitd koskevaa teks-
tid ennen julkaisua.

Selvitystd varten kysyttiin myds lisatietoja yrityksilta
sdhkdpostitse. Kysely |shetetettin elokuussa 2017. Tarkat
kysymykset olivat:

Oletteko kartoittaneet toimijat koko tuotantoketjunne
varrelta (mukaan lukien materiaalien ja raaka-aineiden
kasittelypaikat ja alkuperan)?

Saako toimijoiden tiedot teiltd pyytamalla? Jos kylla,
niin voitteko lahettdd meille tiedot? (Toimittajat ja nii-
den alihankkijat omien merkkien kenkien koko tuotan-
toketjussa: nimi, osoite, maa)

Selvityksen on teettényt Eettisen kaupan puolesta ry, joka
on osa kansainvilistda Change your Shoes -verkostoa. Se

on 15 eurooppalaisen ja kolmen aasialaisen kansalaisjar-
jestdn verkosto, joka kampanjoi ja lobbaa sosiaalisesti ja
ympéristén kannalta kestavien ratkaisujen puolesta kan-
sainvélisessd kenki- ja nahkateollisuudessa. Selvitys teh-
tiin kesd—elokuussa 2017.

3.1 Kesko

Kesko on suomalainen pérssiyhtis, joka toimii paivittéis-
tavarakaupan, rakentamisen ja talotekniikan kaupan sek&
autokaupan aloilla. Sen liikevaihto oli vuonna 2016 noin
10,2 miljardia euroa. Keskon omamerkkisia ja oman maa-
hantuonnin piirissé olevia kenkid myydaan K-Citymarke-
teissa ja Kookenka-liikkeissa.

Keskon mukaan sen pukeutumiseen liittyvistd tuot-
teista noin 20 prosenttia tuodaan riskimaista, eli maista,
joissa tydntekijdiden oikeuksien loukkausten vaara on
suuri, kuten Intiasta ja Kiinasta.

Tavarantoimittajien ja alihankkijoiden nimien ja
osoitteiden julkistaminen koko tuotantoketjussa

Kesko kertoo julkaisseensa vuodesta 2015 asti riski-
maissa toimivien, oman maahantuonnin piirissa olevien
vaatteiden, asusteiden, kenkien ja laukkujen valmistus-
tehtaat verkkosivuillaan. Tehdaslista péaivitetdan kerran
vuodessa.

Uusin lista on péivitetty 31.8.2017, ja se siséltda ensim-
méisen portaan tehtaiden nimet sekd maat, joissa ne
sijaitsevat. Tehtaat sijaitsevat Kiinassa, Intiassa, Bangla-
deshissa, Romaniassa ja KambodZassa.

Varsinaisia osoitteita ei ole julkaistu, mutta osassa teh-
taiden nimista esiintyy esimerkiksi kaupungin nimi. Raa-
ka-aineiden tai materiaalien tuotantolaitosten tietoja ei
ole julkaistu.

Vastaus kyselyyn tuotteiden alkuperista®

Pyydettsessa tietoja kaikista toimijoista tuotantoketjun
varrella Kesko vastasi, ettd se ei ole kartoittanut kaikkia
toimijoita omien merkkien kenkien tuotantoketjussa, eika
se tunne itsekdan koko tuotantoketjua. Tarvittaessa Kes-
kolta luvattiin kuitenkin kysya tavarantoimittajilta lisatie-
toja toimitusketjusta.

¢ Kysely lshetetettin 22.8. ja yrityksille annettiin 12 paivaa aikaa vastata. Tarkat kysymykset olivat:
1. Oletteko kartoittaneet toimijat koko tuotantoketjunne varrelta (mukaan lukien materiaalien ja raaka-aineiden kasittelypaikat ja alkuperan)?
2. Saako toimijoiden tiedot teilts pyytamalla? Jos kylla, niin voitteko lshettad meille tiedot? (Toimittajat ja niiden alihankkijat omien merkkien kenkien koko

tuotantoketjussa: nimi, osoite, maa)



Ihmisoikeuksien kunnioittamisen osoittaminen

Kesko kertoo verkkosivuillaan kunnioittavansa kaikkia
kansainvélisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja sitoutu-
neensa kansainvilisiin sopimuksiin, kuten ILO:n sopi-
muksiin kansainvélisistd tydeldméan oikeuksista. Kesko on
my8s sitoutunut YK:n liike-eldmas ja ihmisoikeuksia kos-
keviin ohjaaviin periaatteisiin.

Vastuullisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyviad periaat-
teita linjataan lisdksi Keskon yleisissa yhteiskuntavastuun
periaatteissa, vastuullisuusohjelmassa, K Code of Con-
duct -ohjeistossa sekd ostotoiminnan periaatteissa. Kes-
kolla on my&s oma vuonna 2016 hyvéksytty ihmisoike-
ussitoumus seka vastuullisen hankinnan opas, joka ohjaa
ostajia ja tavarantoimittajia riskimaissa. Nama kaikki on
julkaistu sen verkkosivuilla.

Esimerkiksi K Code of Conduct -ohjeistossa vaaditaan
yhteistydkumppaneita kunnioittamaan ja edistamé&sn
kansainvilisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia. Ohjeissa
mainitaan muun muassa tydntekijdiden oikeuksien kun-
nioittaminen ja tyéturvallisuus seka lapsi- ja pakkotyd-
voiman kielto. Yleisiin yhteiskuntavastuun periaatteisiin
puolestaan kuuluu esimerkiksi lain tai tyehtosopimuksen
mukaisen minimipalkan maksaminen.

Ainakin osa periaatteista ja linjauksista on ulotettu
my®&s tavarantoimittajiin. Kesko kertoo edellyttavénsa ris-
kimaissa toimivilta tavarantoimittajiltaan sosiaalisen vas-
tuun sertifiointia tai auditointia oman K Code of Conduc-
tinsa ja BSCl Code of Conductin noudattamista.

Vuoden 2016 alusta alkaen uusien riskimaatoimitta-
jien kanssa ei ole ryhdytty yhteistyshén, jos niills ei ole

hyvaksyttavaa auditointia. Kesko suosittaa arvioinnissa
BSCl-auditointia ja SA8000-sertifiointia mutta hyvaksyy
myds muita vastaavia jérjestelmia.

Kesko kertoi meille sshképostitse, etts talla hetkelld
aktiivisista omien merkkien vaatteiden, kenkien ja laukku-
jen tehtaista 97% on auditoitu. T&té tietoa ei kuitenkaan
|6ydy sen verkkosivuilta.

Kesko on julkaissut verkkosivuillaan yleisell tasolla myss
toimintansa keskeiset ihmisoikeusvaikutukset ja -riskit. Ne
liittyvat esimerkiksi yhdistymisvapauteen, eldmiseen riitts-
vaan palkkaan seké tysterveyteen ja -turvallisuuteen.

Se kertoo myss BSCl-auditointien maérista ja tulok-
sista. Vuonna 2016 t&ysia auditointeja tehtiin 210. Niist&
13 prosenttia sai arvosanan riittdmatén. Ongelmat liit-
tyivdt yleensd johtamiskéytantsihin, tydaikasddnnssten
noudattamiseen seké tydterveyteen ja -turvallisuuteen.
Tehtaita ei yksilsida.

Keskon mukaan ongelmien korjaamiseksi silld on ollut
merkittdvimmassa riskituontimaassaan Kiinassa moni-
torointiohjelma, jossa paikallinen monitoroija valvoo ja
ohjaa tehtaita puutteiden korjaamisessa. Keskon sivuilla
ei kerrota, onko ohjelma yh4 toiminnassa. Kesko kertoi
meille kuitenkin sdhképostitse, ettd monitorointitoiminta
on loppunut ja etta se keskittyy ongelmien korjaamisessa
yhteistyshdn BSCl:n kanssa.

Keskon teettima ihmisoikeusarvio

Kesko on teettdnyt toiminnastaan vuosina 2014-2016
my®s ihmisoikeusarvion, joka aiotaan jatkossa katsel-
moida joka kolmas vuosi. Suomen Ammattiliittojen Soli-

Keskon arviossa l10ytyi jarjestiytymisen estamista
ja elamiseen riittimattomia palkkoja’

Keskon verkkosivuilla on julkistettu kahden kiinalai-
sen, kahden bangladeshilaisen, kolmen intialaisen seké
yhden filippiinilgisen tehtaan ihmisoikeusarviot tai niiden
tiivistelmat. Naistad kahdessa maassa, Intiassa ja Bang-
ladeshissa, valmistettiin kenkid. Tutkimuksen mukaan
Intian ja Bangladeshin tehtaissa havaittiin ongelmia
muun muassa tydajoissa ja ylitydkorvauksissa, Intiassa
myds lomakorvauksissa. Kummassakin havaittiin myds
viitteits lahjonnasta ja sairaus- ja tydelskevakuutusmak-
suja oli laiminlysty. Kummassakin maassa tydsuhteet

olivat epavakaita. Intiassa tyontekijsiden jarjestaytymi-
nen oli kdytdnndssa estetty ja palkka oli selvésti alle el&-
miseen riittdvan tason. Kiinan tehtaassa taas havaittiin,
ettd tyontekijat tekivat toits 7 paivana vikossa ja ansait-
sivat véhemman kuin laki vaatisi. Lisgksi tehdas maksoi
palkat aina myshéssé ja yhdeksalla kymmenests haasta-
tellusta ei ollut tydsopimusta.

Intian ja Bangladeshin raportit kattavat kahden kenké-
tehtaan lisaksi my&s kolme vaatetehdasta.

*Katso lisa: http://www.kesko fi/en/company/responsibility/how-do-we-manage-responsibility/statement-of-commitment-on-human-rights/survey-of-stake-

holder-views/



http://www.kesko.fi/en/company/responsibility/how-do-we-manage-responsibility/statement-of-commitment-on-human-rights/survey-of-stakeholder-views/

Selvitykseen valittujen suomalaisyritysten nettisivuja kar-
toittaessa saa kuvan, etta yritysten ihmisoikeusty® nojaa
vahvasti BSCl-jarjestelmaan ja siihen kuuluviin tehdasau-
ditointeihin riskimaissa. Selvityksessa mukana olleista yrityk-
sisté kaikki paitsi Sievi kuuluvat BSClhin (ks. lisag BSCl:sta
alla olevasta laatikosta).

Parhaimmillaan kolmannen osapuolen auditoinneilla
saadaan térkeas tietoa tehtaiden tydoloista. Ne ovat kui-
tenkin yksindan puutteellinen tapa toteuttaa huolellisuus-
velvoitetta. Auditointeja on kritisoitu muun muassa siits,
ettd niiden on toistuvasti huomattu olevan riittdmattémia
havaitsemaan monia tehtailla tapahtuvia loukkauksia. Esi-
merkiksi Keskon ihmisoikeusarvioinneissa, joissa paikalliset
ammattiliitot, tutkijat ja jarjestét tutkivat tehtaiden tydoloja,
lytyi merkittévia puutteita tydoloissa, joita ei ollut tullut

esille BSCl-auditoinneissa.

Kattava huolellisuusvelvoitteen toteuttaminen tarkoit-
taa sitd, ettd yrityksen on pyrittéva tekemaan kaikkensa, etts
ihmisoikeuksia kunnioitetaan koko niiden tuotantoketjussa.
Kaytannossa velvoitteeseen kuuluu muun muassa ihmisoi-
keusriskiarvion tekeminen. Téman tulisi perustua muuhun-
kin kuin luokitteluun riskimaihin ja ei-riskimaihin ja huomi-
oida esimerkiksi tuotantoalaan liittyvat erityiset riskit kuten
kenkatuotannon kohdalla kotitydlaiset tai vaaralliset kemi-
kaalit. Sek ihmisoikeusarviointeja ettd korjaavia toimeen-
piteitd tehdessa tulisi tehda yhteistydtd paikallisten jérjes-
tdjen ja ammattiliittojen kanssa.

Lisgksi velvoitteeseen kuuluu toimenpiteiden asettami-
nen riskien vélttamiseksi seka avoin raportointi kaikista ylls-
mainituista toimista.

daarisuuskeskus (SASK) teki sen osana ihmisoikeus-
kartoitusta neljan riskimaan tehtaissa Arviota varten
ammattiliitot, riippumattomat tutkijat tai jarjestét haas-
tattelivat tydntekijsita. Intiassa ja Bangladeshissa mukana
oli my&s kenkéatehtaita.

Kesko on julkaissut arvion tulokset verkkosivuillaan.
Sen mukaan tulokset ovat olleet p&gosin linjassa BSCl-au-
ditointien kanssa, mutta ldhes kaikista tutkituista tehtaista
|6ytyi my®s merkittdvad uutta tietoa liittyen puutteisiin
tydoloissa. Puutteita havaittiin muun muassa tydajoissa,
ylitydkorvauksissa ja tydsopimuksissa. Tutkimustulokset
on julkaistu Keskon verkkosivuilla maittain, mutta niissa
ei ole kerrottu tehtaiden nimia. Useimmista raporteista
on julkaistu vain tiivistelmét.

Kesko kertoo vilittdneensd ihmisoikeusarviosta saa-
mansa tiedot BSCl-jarjestélle auditointimenettelyn kehit-
tamiseksi yleisluontoisina ilman tehdas- ja henkilétietoja.
Liséksi se on nimennyt erilliset vastuutahot riskimaiden
tehdasselvitysten seka luottamushenkilskyselyiden kehit-
tamiseksi.

Arvio: Kesko on ottanut askeleita oikeaan suuntaan |3pi-
nikyvyyden toteuttamisessa. Se on julkistanut kenki- ja
vaatetoimittajiensa nimet. Olisi tarkeda julkaista myds
tehtaiden osoitteet, jotta yksittdiset tehtaat voitaisiin tun-
nistaa paremmin. Lisdksi Keskon tulisi selvittaa ja julkaista
tiedot raaka-aineiden ja materiaalien toimittajista ja tyd-
oloista tuotantopaikaoilla.

Lisaksi Kesko kertoo toimintaansa liittyvista ihmisoi-
keusriskeistd, ihmisoikeusarvionsa tuloksista seka korjaa-

(Business Social Compliance Ini-
tiative) on yritysléhtdinen vastuullisuusjarjestel-
mia, joka muun muassa tekee tehtaille auditoin-
teja sosiaalisen vastuullisuuden varmistamiseksi.
Tarkastuksissa selvitetaan esimerkiksi tyénteki-
joiden palkkatason laillisuutta seké tydturvalli-
suutta. Jarjestét ovat kritisoineet BSCl:ta muun
muassa siitd syystd, ettei se edellyts eldmiseen
rittdvan palkan maksamista eika ota esimerkiksi
ammattiliittoja uskottavalla tavalla mukaansa
toimintaan.

BSClI ei julkaise yksittsisten tehtaiden audi-
tointitietoja, mutta esimerkiksi yritysvastuujarjes-
telma Fair Labour Association julkaisee tehtai-
den auditointiraportteja.
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vista toimenpiteista. Kesko kertoo my&s auditointiensa
tuloksista. Tiedot auditoinneista voisi julkaista tarkemmin,
mukaan lukien muun muassa tietoa palkkatasosta.

On hyva, ettd Kesko on teettinyt oman ihmisoikeus-
arvion yhteistydssd Suomen Ammattiliittojen Solidaari-
suuskeskuksen kanssa ja julkaissut arvion tulokset. Jarjes-
tdjen tai liittojen kanssa yhteistydssa tehtyjen arviointien
avulla saadaan arvokasta tietoa, joka ei ilmene pelkiss&
auditoinneissa. Olisi hyva kuulla tarkemmin, millaisiin toi-
menpiteisiin Kesko on ryhtynyt arviossa esiintulleiden



haasteiden parantamiseksi tai aikooko se laajentaa ihmis-
oikeusarviointien tekemistd koskemaan suurempaa osaa
tuotannosta.

3.2 S-ryhma

S-ryhm& on suomalainen vihittiiskaupan ja palvelualan
yritysverkosto, joka tarjoaa marketkaupan, tavaratalo- ja
erikoislikekaupan, likennemyymala- ja polttonestekau-
pan, matkailu- ja ravitsemiskaupan seka rautakaupan pal-
veluita. Vuonna 2016 S-ryhmén vahittdismyynti oli noin
11 miljardia euroa. S-ryhmén vuoden 2016 operatiivinen
tulos oli 290 miljoonaa euroa.

S-ryhmin oman maahantuonnin kenkid myydaan esi-
merkiksi Prismoissa ja Sokoksissa.

S-ryhm&n mukaan oman maahantuonnin ja omien
merkkien ostoista 17 prosenttia tulee suoraan tai epdsuo-
rasti riskimaista. Vaate- ja kenk&tuotannon osalta kerro-
taan, ettd tekstiili- ja kadyttdtavaratuotteissa riskimaaval-
mistuksen osuus on suurempi kuin elintarvikkeissa.

Tavarantoimittajien ja alihankkijoiden nimien ja
osoitteiden julkistaminen koko tuotantoketjussa

S-ryhmé on julkaissut listan maahantuomiensa vaattei-
den ja kenkien valmistustehtaista ainakin vuosina 2016
sekad 2017. Lista on julkaistu viimeksi huhtikuussa 2017,
ja se siséltdd ensimmaéisen portaan tehtaiden nimet sek&
maat, joissa ne sijaitsevat.

Listan mukaan tehtaat sijaitsevat Bangladeshissa,
Kambodzassa, Kiinassa, Hong Kongissa, Intiassa, Indo-
nesiassa, ltaliassa, Liettuassa, Pakistanissa, Portugalissa,
Thaimaassa, Turkissa ja Vietnamissa. Varsinaisia osoit-
teita ei ole julkaistu, mutta osassa tehtaiden nimista esiin-
tyy esimerkiksi kaupungin nimi. Raaka-aineiden tai mate-
riaalien tuotantolaitosten nimi& tai muita tietoja ei ole
julkaistu.

Vastaus kyselyyn tuotteiden alkuperista™

Pyydettsessa tietoja kaikista toimijoista tuotantoketjun
varrella, S-ryhmé vastasi, ettd heidén paapainopisteensa
on ollut ensimmaisen portaan tehtaiden (tier 1) vastuul-
lisuuden varmistamisessa. S-ryhmé on kuitenkin kaynnis-
tanyt kartoituksen, voidakseen siirtya toisen portaan' (tier
2) -tason vastuullisuuden varmentamiseen. S-ryhma lisasi,
ettd sopimusten puitteissa heilld ei ole automaattisesti
mahdollisuutta julkaista tietoja toimittajien alihankkijoista.

Ihmisoikeuksien kunnioittamisen osoittaminen

S-ryhmé& sanoo verkkosivuillaan olevansa sitoutunut
kunnioittamaan kaikkia kansainvélisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia, edistimain niiden toteutumista omassa
toiminnassaan ja odottavansa sitd myds yhteistydkump-
paneiltaan. Silld on omat vastuullisuusperiaatteet, joihin
kuuluu myds ihmisoikeuksiin liittyvia linjauksia. Tavaran-
toimittajille on laadittu vastuullisen hankinnan vaatimuk-
set. Periaatteet ja vaatimukset on julkaistu sen sivuilla.

S-ryhma edellyttas kaikilta omien merkkien tuotteiden
ja oman maahantuonnin riskimaatoimittajilta BSCl-audi-
tointia tai vastaavaa kolmannen osapuolen auditointia.
BSCl:n lissksi S-ryhmé kayttaa sosiaalisen vastuullisuu-
den seurannassa Supplier Ethical Data Exchange (Sedex)
-tietokantaa.

S-ryhman mukaan sen omien merkkien ja oman maa-
hantuonnin suorista riskimaaostoista 97 prosenttia teh-
daan BSCl:n mukaan tai vastaavalla mallilla auditoiduilta
tavarantoimittajilta. Tavoitteena on p&istd sataan pro-
senttiin.

S-ryhméan mukaan BSCl-tarkastuksissa |8ydettiin
vuonna 2016 eniten kehitettdvaa tehtaiden johtamis-
kdytdnnoisss, tydajoissa sekd tydturvallisuuskdytdn-
ndissa. Lapsitydvoimaa, pakkotydvoimaa, viliténts vaa-
raa aiheuttavia turvallisuuspuutteita tai lahjontaa ei viime
vuonna havaittu. Auditointien maarista ei kerrota, mutta
vuonna 2016 arvion “riittdmatdn” sai 15 prosenttia audi-
toiduista tehtaista. Tehtaita ei yksilsida.

S-ryhm3 kertoo aikovansa tehda kaikille tavaran-
ja palveluntoimittajilleen ihmisoikeusriskien arvioin-
nin. S-ryhman verkkosivuilla kerrotaan my®ds, etta ris-
kejé arvioidaan tarvittaessa my®&s tarkemmin tuote-,
raaka-aine- ja tavarantoimittajatasolla. Lisaksi S-ryhma
kertoi séhképostitse tekevansa ihmisoikeusriskien arvi-
ointia jatkuvasti.

Arvio: S-ryhmi on ottanut askeleita oikeaan suuntaan
lapinakyvyyden toteuttamisessa. Se on julkistanut kenka-
ja vaatetehtaidensa nimet. Olisi tirkeds julkaista my®s
tehtaiden osoitteet, jotta yksittdiset tehtaat voitaisiin tun-
nistaa paremmin. Lisdksi S-ryhman tulisi selvittaa ja jul-
kaista tiedot raaka-aineiden ja materiaalien toimittajista
ja tydoloista.

S-ryhméi kertoo my&s yleisells tasolla auditointiensa
tuloksista ja tulevista toimenpiteistd ihmisoikeusriskiar-
vioiden osalta. Tiedot tehtaiden tydoloista ja auditoin-
neista tulisi julkaista tarkemmin, mukaan lukien muun
muassa tietoa palkkatasosta.

1°Kysely lshetetettin 22.8. ja yrityksille annettiin 12 p&iva4 aikaa vastata. Tarkat kysymykset olivat:
1. Oletteko kartoittaneet toimijat koko tuotantoketjunne varrelta (mukaan lukien materiaalien ja raaka-aineiden kasittelypaikat ja alkuperan)?
2. Saako toimijoiden tiedot teilts pyytamalla? Jos kylla, niin voitteko lahettdd meille tiedot? (Toimittajat ja niiden alihankkijat omien merkkien kenkien koko tuotantoket-

jussa: nimi, osoite, maa)

"Toiseen portaan toimittaja tarkoittaa yleensd ensimmaisen portaan alihakkijoita, joilla ei ole suoraa sopimussuhdetta lopputuotetta tilaavaan brandiin.



On hyvé, ettd S-ryhma suunnittelee tekevinsa kat-
tavampaa ihmisoikeusriskiarviota. Olisi tarkeas, ettd se
tehd&dan kunnianhimoisesti ja yhteistydssa sidosryhmien
kanssa ja tuloksista raportoidaan avoimemmin.

3.3 Reima

Reima on suomalainen lastenvaatevalmistaja, jonka osa-
ke-enemmistdn omistaa kansainvélinen sijoitusyhtié The
Riverside Company. Yritykselld on henkilskuntaa seka
Suomessa ettd ulkomailla. Yrityksen likevaihto oli vuonna
2016 noin 85,3 miljoonaa euroa. Reimalla on omia myy-
maloita, ja lisdksi sen vaatteita ja kenkid myydaan useissa
suomalaisissa vaatekaupoissa ja marketeissa. Silld on
myymaélsitd myds ulkomailla.

Tavarantoimittajien ja alihankkijoiden nimien ja
osoitteiden julkistaminen koko tuotantoketjussa

Reima julkisti verkkosivuillaan ensimmaisen portaan teh-
taiden maat selvityksen teon aikaan. Liséksi se kertoo
tuntevansa kaikki sopimusvalmistajansa ja kankaiden seka
useimpien kenkien p&illisten ja pohjien tuottajat.

Raaka-aineiden ja materiaalien tuotantolaitosten nimia
tai muita tietoja ei ole julkaistu.

Vastaus kyselyyn tuotteiden alkuperisti™

Pyydettsessa tietoja kaikista toimijoista tuotantoketjun
varrella, Reima lahetti meille niiden kayttdmien ensim-
ma&isen portaan tehtaiden maat ja tietoa vastuullisuudesta
ja auditoinneista yleiselld tasolla.Reima ei antanut mitaan
muita tietoja tuotantoketjunsa toimijoista liikesalaisuu-
teen vedoten.

Reima kuitenkin kertoo vastauksessaan, etti se tekee
tiivistd tuotekehitysyhteistyétd kangas- ja nahkatoimitta-
jien sekd pohjamateriaalien toimittajien kanssa, ja tietda
taten useimpien materiaalien ja raaka-aineiden alkupe-
ran tarkasti.

Ihmisoikeuksien kunnioittamisen osoittaminen

Reimalla on eettinen ohjeisto, johon kaikkien sen tuot-
teita valmistavien sopimushankkijoiden ja kumppanien
on sitouduttava. Sosiaalisesta vastuullisuudesta sdade-
tddn myds Reiman operatiivisessa késikirjassa.

Reima julkaisi selvityksen teon aikaan eettisen ohjeis-
tonsa. Siind kasitellddan muun muassa palkkoja ja etuja,
tydaikaa, yhdistymisvapautta, tydehtosopimuksia seka

terveytts ja turvallisuutta. Ohjeiden mukaan valmistajien
on noudatettava maan lakeja ja lapsi- ja pakkoty&voiman
kayttd seka hyvaksikayttd ja syrjintd on kielletty. Opera-
tiivista késikirjaa ei ole julkaistu.

Reima kertoo verkkosivuillaan, ettd sen oma laatutiimi
vierailee jokaisessa kehitysmaissa sijaitsevassa Reiman
vaatteita tai jalkineita valmistavassa tehtaassa vahintaan
neljasti vuodessa ja muissa vahintaan kerran vuodessa.

Reima on mukana BSCl-jarjestelmasss, ja se edellyt-
tadad jokaisen uuden sopimushankkijansa liittyvan tdhan
tai muuhun vastaavaan auditointijrjestelmaan. Reima
kertoo, ettd BSCl:n jasenyys edellyttas, ettd puoluee-
ton ulkopuolinen auditoija tarkistaa sopimushankkijoiden
toimintaa sdannéllisin valiajoin, yleensa kerran vuodessa.
Tavoitteena on, ettd tuotantolaitoksista sata prosenttia
olisi BSCl-auditoituja. Reima suunnittelee my&s vastuulli-
suusraportin tekemista vuonna 2017. Tarkkoja tietoja audi-
toinneista, niissa [6ytyneistd ongelmista tai korjaavista toi-
menpiteistd ei ole julkaistu.

Arvio: Reima julkisti selvityksen teon aikaan tuotteiden
valmistusmaat, mutta ei tehtaiden yksityiskohtaisia tie-
toja, kuten nimié tai osoitteita tai raaka-aineiden tuotan-
tolaitosten tietoja.

Reiman tulisi julkaista ensimmaéisen portaan tehtaiden,
raaka-aineiden ja materiaalien valmistuspaikkojen osoit-
teet ja tiedot. On hyvé, ettd Reima sanoo tuntevansa
useat materiaalien ja raaka-aineiden tuottajansa.

Reima ei myésk&an ole julkaissut auditointien tuloksia.
Olisi tarkeda julkaista yksityiskohtaisia tietoja tydoloista
ja auditoinneista koko tuotantoketjussa, mukaan lukien
muun muassa tietoa palkkatasosta.

On hyvs, ettd Reima julkaisi eettisen ohjeistonsa sel-
vityksen teon aikaan. Reima suunnittelee myds vastuul-
lisuusraportin tekoa. Kunnianhimon tasoa on mahdoton
arvioida, koska yritys ei ole julkaissut raportista tarkem-
paa tietoa.

3.4 Sievi

Sievi on suomalainen jalkinevalmistaja, joka tekee ammatti-,
turva- ja vapaa-ajankenkii. Sen liikevaihto oli vuonna 2016
68,3 miljoonaa euroa. Sen jalkineita myyvét useat jilleen-
myyjét ympéri Suomen.

1215Kysely |ahetetettin 22.8. ja yrityksille annettiin 12 p&ivaa aikaa vastata. Tarkat kysymykset olivat:
1. Oletteko kartoittaneet toimijat koko tuotantoketjunne varrelta (mukaan lukien materiaalien ja raaka-aineiden kasittelypaikat ja alkuperén)?
2. Saako toimijoiden tiedot teilts pyytamalla? Jos kylla, niin voitteko lahettdd meille tiedot? (Toimittajat ja niiden alihankkijat omien merkkien kenkien koko tuotantoket-

jussa: nimi, osoite, maa)



Tavarantoimittajien ja alihankkijoiden nimien ja
osoitteiden julkistaminen koko tuotantoketjussa

Sievin tuotteet suunnitellaan ja valmistetaan Suomessa.
Tehtaat sijaitsevat Sievissd sekd Oulaisissa. Sievilld on
Avainlippu-merkki, joka takaa, etts tuotteen kotimaisuus-
aste on vahintaan 50 prosenttia omakustannusarvosta.

Raaka-aineiden tai materiaalien alkuperésta se ei kerro
verkkosivuillaan.

Vastaus kyselyyn tuotteiden alkuperisti™

Pyydettéessa tietoja kaikista toimijoista tuotantoketjun
varrella, Sievi ilmoitti tuntevansa raaka-ainetoimittajansa
ja raaka-aineiden alkuperat. Yritys ei kuitenkaan ldhetts-
nyt niisté tarkempaa tietoa eika halua julkaista niita vaan
toteaa niiden olevan liike- ja ammattisalaisuuksia.

Ihmisoikeuksien kunnioittamisen osoittaminen

Sievilld on yleisluontoiset eettiset ohjeet, jotka on julkaistu
sen verkkosivuilla. Ne edellyttdvat muun muassa lakien ja
asetusten noudattamista, tydntekijéiden tasa-arvoista koh-
telua, lapsi- ja pakkoty&voiman vastustamista sek& luonnon
kunnioittamista. Niissa vaaditaan my®ds, ettd sen toimitta-
jat, palveluntarjoajat, alihankkijat ja tydntekijat noudatta-
vat eettisid toimintatapoja, kansallisia lakeja ja kansainvili-
sid sopimuksia seka kunnioittavat ihmisoikeuksia.

Sievi kertoi sshképostitse lisd4 siits, miten se pyrkii kun-
nioittamaan ihmisoikeuksia muun muassa vastuullisuus-
suunnitelman ja tavarantoimittajien auditointisuunnitel-
man kautta. Naita tietoja ei kuitenkaan 16ydy nettisivuilta.

Arvio: Sievin tuotteet valmistetaan Suomessa, joten
kenkien valmistustehtaiden osalta se toimii lapindkyvésti.
On mybs positiivista, ettd Sievin sdhkdpostitse antamien
tietojen mukaan yritys tuntee raaka-ainetoimittajansa ja
raaka-aineiden alkuperét.

Yrityksen pitéisi kuitenkin kertoa tarkemmin ja avoi-
memmin raaka-aineidensa ja materiaaliensa alkuperssta
seka siitd, miten se kdytdnndssd varmistaa kunnioitta-
vansa ihmisoikeuksia tuotantoketjun kaikissa vaiheissa.

Selvityksen perusteella Kesko ja S-Ryhmaé kertovat avoi-
mimmin kenkien tuotantoketjuistaan ja tydstdan ihmis-
oikeuksien kunnioittamiseksi. Sievi on yrityksista ainoa,
jonka valmistus ei sijaitse riskimaissa vaan Suomessa.
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Reiman kenkien tuotannosta on véhiten tietoa saatavilla.
Kesko- ja S-ryhma ovat julkistaneet tehtaidensa nimet
ja kotimaat ja kertovat yleiselld tasolla myss BSCl-audi-
tointiensa tuloksista sekd muista toimistaan ihmisoikeuk-
sien edistdmiseksi. Ne ovat kertoneet my&s ongelmista.
Kaikilla neljalla yrityksells on jonkinlaiset eettiset
ohjeet, joihin siséltyy myés ihmisoikeus- ja vastuullisuus-
linjauksia. Kaikki yritykset ovat julkaisseet eettiset ohjeis-
tuksensa.
Kesko on myés teettényt ihmisoikeusarvioinnin, jonka
tuloksista se on kertonut kohtalaisen avoimesti.
Lapinakyvyydessa on kuitenkin yh& parantamisen varaa.
Sievid lukuunottamatta, yritykset eivat julkaise tehtaista
tarkkoja tietoja. Olisi tarke&a julkaista selkeésti my®s teh-
taiden osoitteet, jotta yksittdiset tehtaat voidaan tunnistaa
paremmin. Reima julkaisee vain tehtaiden kotimaat.
Mikaan yrityksista ei kerro tietoja muusta tuotantoket-
justa, kuten raaka-aineiden tai materiaalien tuotantolai-
toksista. N&ita ei mydskaan pyynnosta lshetetty Eettisen
kaupan puolesta ry:lle. Vakavimmat ihmisoikeusloukkauk-
set kuitenkin tapahtuvat usein tuotantoketjun alimmissa
paissé, joten olisi keskeisen tarkeas, ettd yritykset tietai-
sivét keitd ndma toimijat ovat ja julkaisisivat tietoja niista.
Pyrkimyksistd kunnioittaa ihmisoikeuksia kerrotaan,
mutta tiedot toimenpiteist voisivat olla konkreettisempia
ja yksityiskohtaisempia. Esimerkiksi tydntekijsille makset-
tavista palkoista ei kerrota juuri mitaan, vaikka eldmiseen
riittdmatdn palkka on alalla yleinen epékohta. Ylipa&nsa
ihmisoikeusriskien arvionneista kerrotaan hyvinkin pin-
tapuoleisesti ja ne ndyttaisivat perustuvan lhinné riski-
maaluokitukseen. My&s tehdastarkastusten tuloksista ja
muista ihmisoikeustyén vaikutuksista pitéisi kertoa tar-
kemmin, ei vain yleisell tasolla, jotta tyén laatua voidaan
paremmin arvioida.



Lapindkyvyyden lisddmiseksi yritysten tulisi

* Raportoida vuosittain toiminnan vaikutuksista ihmisoikeuksiin. Raporttien tulee siséltaa tasmallista
tietoa huolellisuusvelvoitteeseen liittyvistd prosesseista seka kielteisiin vaikutuksiin reagoimisesta.
Raporteissa on kéytettdva mitattavia indikaattoreita.

* Julkaista toimittajien, alihankkijoiden (ml. kotonaan ty6ts tekevid hallinnoivien tahojen) nimet,
osoitteet ja muut yhteystiedot vuosittain tai useammin.

* Tunnustaa kotona tyéta tekevien oikeudet tuotantoketjussa ja ulottaa sdéntely myés heihin.

* Julkaista sosiaalisten auditointien raportit seka arviot mukaan lukien tiedot palkkatasosta, riskiarvi-
oista ja korjaavista suunnitelmista.

* Vaikutusvallan lisddmiseksi tehda yhteistysta muiden teollisuudenalan toimijoiden kanssa lapinéky-
vyyteen ja tydntekijdiden turvallisuuteen liittyvien ongelmien ratkaisemiseksi nahkasektorilla. Ottaa
lapinakyvasti tydntekijoiden edustajat mukaan eri aloitteisiin.

* Nahka- ja kenkéteollisuuden on tunnistettava ja korjattava kenk&tuotannon ja parkitsemisprosessin
tydntekijsille ja ympaéristélle aiheuttamat riskit. Korjaavista toimenpiteistd ja muista turvallisuuden
parantamiseen tihtaavista prosesseista on raportoitava sdannéllisesti ja julkisesti.

Paattajien tulisi

* Saata4 laki, joka velvoittaa yritykset julkaisemaan kaikki toimijat tuotantoketjun varrella

* Sa4taa huolellisuusvelvoitelaki, joka velvoittaa yritykset kunnioittamaan ihmisoikeuksia koko tuo-
tantoketjussaan.

* Edistad YK:n monikansallisia yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevan sitovan sopimuksen syntya.

* Edists tullitietojen pakollista avoimuutta EU-tasolla

Kuluttajat/kansalaiset voivat vaikuttaa

* Vaatimalla yrityksilta lapinakyvyytta sosiaalisessa mediassa, sdhkdpostitse tai liikkeessd kdydessaan

* Vaatimalla paattsjilts lainsdddantss, joka velvoittaisi yritykset |apindkyvyyteen ja kunnioittamaan
ihmisoikeuksia

* Osallistumalla toimintaan eettisemmaén tuotannon puolesta tukemalla kansalaisjarjests;a

N



() _

EETTISEN
KAUPAN
PUOLESTA
—-—

Eettisen kaupan puolesta ry
Siltasaarenkatu 4, 7 krs.
00530 Helsinki
050 349 5230 (ei tekstiviestej)
info@eetti fi




